PERMISJONSREGLEMENTET FOR SØR-ODAL KOMMUNE

1.  
GENERELLE BESTEMMELSER
 
1.1       FORMÅL
 
 Permisjonsreglementet er et virkemiddel for å realisere kommunens arbeidsgiverstrategi. Det skal samtidig ivareta muligheten for å imøtekomme individuelle behov.

            

 Arbeidsmiljøloven og Folketrygdloven ligger til grunn og er styrende for reglementet.

            

Permisjonsreglementet supplerer aktuelle lovbestemmelser, forskrifter, sentrale og lokale avtalebestemmelser.

 

Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, med en på forhånd fastsatt arbeidstid, heltid eller deltid.

(jfr. Fellesbest. § 1.1 og 1.2).

 

1.2       MYNDIGHET
 

Rådmannen har myndighet til å innvilge og avslå permisjonssøknader. Denne myndighet er delegert virksomhetslederne.

 

1.3       LØNNSANSIENNITET
 
 Følgende permisjoner medregnes i opptjening av lønnsansiennitet:

            -All lønnet permisjon

            -All ulønnet permisjon av inntil 3 måneders varighet

            -All attføring/sykepermisjon i inntil 1 år

            - Permisjon uten lønn i forbindelse med nedkomst, adopsjon og videreutdanning    

   
   medregnes med inntil 2 år

            -Permisjon for å utføre lovbestemt verneplikt

            -Permisjon for å utføre offentlig ombud og ombud i arbeidstakerorganisasjonene

 

1.4       UHJEMLEDE PERMISJONER
 
Rådmannen kan i spesielle tilfeller innvilge permisjoner med og uten lønn for forhold som ikke er hjemlet i dette reglementet.

   
  
2.         UTDANNINGSPERMISJONER
 
2.1      FORMÅL
 

Utdanningspermisjon er et virkemiddel til å gjennomføre virksomhetens planlagte kompetanseoppbygging. Utdanningspermisjon skal være forankret i kommunens og/eller virksomhetens opplæringsplan.

 

Utdanningspermisjon gis ved formell videreutdanning, langvarig hospitering med kompetanseformål, eller engasjement i annen stilling som arbeidsgiver finner relevant som kompetanseheving.

 

Det er vanligvis ikke nødvendig å bruke permisjonsordningen for deltakelse på kortvarige kurs og konferanser (over et par dager) som er en del av medarbeiderens løpende oppdatering. Dette regnes som en alminnelig del av det daglige arbeidet. 

 

2.2      KRAV TIL ANSETTELSESTID
 

For deltakelse i kortvarige kurs og konferanser er det ingen krav til ansettelsestid.

 

For utdanningspermisjoner over 1 måned (med eller uten lønn) bør søkeren ha vært ansatt i stillingen minst 1 år.

 

2.3       KOSTNADSDEKNING
 

Utdanningspermisjoner kan gis med eller uten lønn. Det gis permisjon med lønn for opplæring som gjennomføres i henhold til kommunens og/eller virksomhetens opplæringsplan.

 

Arbeidsgiver kan beslutte å dekke kostnader som er forbundet med utdanningen. Det skal tas hensyn til om arbeidstaker mottar økonomisk støtte, stipend eller lignende fra andre enn arbeidsgiver. Arbeidstaker plikter av eget tiltak å gi opplysninger om dette.

 
Eventuell dekning av kostnader dekkes av virksomheten selv.

 

2.4      BINDINGSTID
 

For utdanningspermisjoner med lønn med varighet over 3 måneder bør det avtales en bindingstid på 1 år etter avsluttet utdanning.

 

Ved utdanning på 30 studiepoeng eller mer, og der kommunen har dekket store deler av kostnadene, avtales bindingstid på 2 år etter avsluttet utdanning.

 

Dersom arbeidstakeren slutter før fullført bindingstid, skal en forholdsmessig del av lønn under utdanning betales tilbake.

 

Rådmannen kan helt eller delvis frafalle krav om bindingstid og refusjon dersom forhold som vedkommende arbeidstaker ikke rår over selv, gjør at bindingstiden ikke kan utføres innen rimelig tid.

 

Det samme gjelder dersom vesentlige velferdshensyn tilsier at krav om bindingstid bør frafalles.

            

Krav om bindingstid og refusjon skal uttrykkes klart i den meldingen arbeidstakeren får av arbeidsgiver om slik utdanningspermisjon.

 

2.5        PERMISJON VED EKSAMEN
 
I forbindelse med avleggelse av eksamen, gis permisjon med lønn inntil 3 dager(2 lesedager + eksamensdag) pr. fag uansett eksamensform. Det er en forutsetning at lesedagene avvikles i forbindelse med selve eksamen, det vil si de to dagene forut for eksamensdagen. 

 
 

            3          VELFERDSPERMISJONER
 
3.1       BARNS SYKDOM
 

Arbeidstaker har rett til permisjon med full lønn ut kalenderåret barnet fyller 12 år. Arbeidstaker har rett på permisjon med lønn inkludert faste og variable tillegg inntil 10 arbeidsdager pr. kalenderår eller inntil 15 dager dersom arbeidstaker har omsorg for mer enn to barn. Det er en forutsetning at ektefelle/samboer er forhindret fra å ta omsorgen p.g.a. utførelsen av eget arbeid.

 

Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barnet har rett til permisjon med full lønn inkl. faste og variable tillegg, inntil 20 arbeidsdager pr. kalenderår, når barnet er sykt.

 

Det samme gjelder dersom det er to om omsorgen, men at en av dem er avskåret fra tilsynet med barnet p.g.a. egen funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende forhold.

 

            Retten til slik permisjon er tilstede til og med det kalenderåret barnet fyller 12 år.

            Aldersgrensen på 12 år gjelder likevel ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

 

            Barnets sykdom legitimeres ved egenmelding for inntil 3 påfølgende fraværsdager.

            Går den enkelte fraværsperioden ut over dette, må de overskytende dager legitimeres

            ved legeattest.

 

Permisjon etter dette punkt kan benyttes for å ivareta foreldreomsorg når barnet er på sykehus. 

 

            Å følge barn til lege m.v. - se pkt. 3.3, 4.ledd.

 

            Ved alvorlig sykdom hos barn vises det til nedenstående punkt 3.3, 2.ledd.

            

            Rett til omsorgspenger – se Folketrygdlovens § 9.

 

3.2       BARNEPASSERS SYKDOM
 
Når den som har det daglige tilsyn av barn under 12 år (til og med det kalenderår barnet fyller 12 år) er syk, innvilges permisjon med lønn i inntil 10 arbeidsdager pr. kalenderår for nødvendig tilsyn - 20 arbeidsdager når arbeidstaker er alene om omsorgen.

 

 
3.3       ALVORLIG SYKDOM I FAMILIEN
 

Ved alvorlig sykdom i nærmeste familie kan arbeidstakeren gis permisjon med lønn i inntil 12 arbeidsdager, forholdsmessig for deltidsansatte i løpet av kalenderåret. I denne sammenheng omfatter nærmeste familie: ektefelle, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre, barn over 12 år, søsken, samboer, samt den som står arbeidstakeren nær. Det er en forutsetning at permisjonen er nødvendig for å gi den syke omsorg.

 

 For arbeidstakere med sykt barn under 12 år gjelder reglementets punkt 3.3 når det oppstår  alvorlig sykdom, og rettighetene etter 3.1 er oppbrukt.

 

Innenfor rammen av ovennevnte 12 arbeidsdager kan det gis permisjon med lønn dersom hjemmeværende ektefelle/samboer har omsorgen for barn, blir innlagt i institusjon. Dette er begrenset til å omfatte barn som ikke har begynt i grunnskolen, og det forutsettes at permisjonen er nødvendig for å overta omsorgen for barnet.

 

For nødvendig ledsagelse av familiemedlem til og fra lege/tannlege/institusjon m.v. kan det gis permisjon uten lønn, eventuelt kan tiden innarbeides etter avtale.

For erstatning av eventuelt tapt arbeidsfortjeneste vises til folketrygdens bestemmelser. 

(For følge av barn under 12 år, se punkt 3.7.

 

Alle permisjonssøknader med lønn etter dette punkt - uansett varighet må legitimeres ved legeattest.

 

3.4       DØDSFALL I NÆR FAMILIE
 

Permisjon med lønn tilstås ved dødsfall i nær familie eller andre som har stått arbeidstakeren nær. Som nær familie regnes ektefelle, barn, barnebarn, foreldre, besteforeldre, søsken, svigerinne, svoger, svigerforeldre og svigerbarn. I denne sammenheng betraktes samboer som likestilt med ektefelle, også m.h.t. slektsforhold.

            
Foruten permisjon på dødsdagen og begravelsesdagen, kan det gis 1 dag permisjon med             lønn i tillegg for de som er engasjert med praktiske gjøremål i forbindelse med dødsfallet. Eventuelle reisedager mellom bosted og begravelsessted kommer i tillegg.

 

3.5       GIFTEMÅL
 

Arbeidstakeren gis permisjon med lønn den dagen hun/han gifter seg.

 

3.6       3.6   
TILVENNING AV BARN I BARNEHAGE OG SKOLE 
 
Det kan innvilges permisjon med lønn i inntil 3 dager pr. år når arbeidstakeren må være tilstede hos barnet de første dagene i barnehagen. Det forutsettes at slik tilstedeværelse er nødvendig.

            

For tilvenning av barn i skolens første klasse kan det gis permisjon med lønn første dag. 

 

Det er en forutsetning for slik permisjon av evt. ektefelle/samboer eller annet familiemedlem ikke har anledning til å følge barnet p.g.a. utførelsen av eget arbeid.

 

  
3.7       EGET LEGEBESØK M.V. – FØLGE AV BARN
 

Arbeidstakerens besøk hos lege, tannlege m.v. for undersøkelse, behandling o.l. skal om mulig utføres utenom ordinær arbeidstid.

 

Ved oppfølgende kontrollundersøkelser eller behandling ut over en dag i sammenheng, vises til folketrygdlovens § 3 - 2C.

 

Følge av egne barn under 12 år til lege, tannlege, helsestasjon m.v. skal om mulig utføres utenom foreldrenes ordinære arbeidstid.

            

Hvis slike formål som nevnt ovenfor ikke kan legges i fritiden, kan det gis fri med lønn i nødvendig utstrekning den aktuelle dagen.

 

3.8       FLYTTING, HUSBYGGING OG ISTANDSETTING AV BOLIG
 
Det gis ikke permisjon med lønn ved flytting, husbygging og istandsetting av bolig. Permisjon uten lønn kan vurderes.

 

3.9       3.9  
HØYTIDSDAGER
 
For feiring av religiøse og nasjonale høytidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender, innvilges permisjon uten lønn i inntil 2 dager.

 

            Bestemmelsen gjelder både for norske og utenlandske statsborgere
 

3.10     ANNEN VELFERDSPERMISJON
 
Velferdspermisjon uten lønn kan av rådmannen innvilges for et tidsrom av inntil 1 år, dersom tungtveiende velferdsgrunner foreligger. Ved behandling av søknaden skal det ved siden av søknadens helsemessige og/eller sosiale grunnlag, vurderes om det av hensyn til tjenesten lar seg gjøre å gi permisjon

 

Det skal i denne forbindelse legges vekt på den alminnelige personalsituasjon på arbeidsstedet,  og om det er mulig å skaffe tilfredsstillende vikar.

 

Permisjon etter dette punkt kan komme i tillegg til tidligere innvilget permisjon etter de øvrige punktene i kapittel 3, samt kapittel 4 og 5.

 

Se Arbeidsmiljølovens § 10-2 (pkt. 4).

 

 

4          LØNN UNDER SYKDOM
 
            Sykelønn tilsvarer full ordinær lønn, inkl. faste og variable tillegg etter oppsatt turnusplan.

 

4.1       SYKELØNN I 1 ÅR
 
Arbeidstaker har rett til tjenestefri med sykelønn i tilsammen 1 år (bruddvis eller sammenhengende) hvis vedkommende ikke kan utføre sitt arbeide på grunn av sykdom.

De første 16 dagene (arbeidsgiverperioden) av hvert sykefravær skal ikke tas med ved beregning av denne samlede 1-års perioden.

            

Har arbeidstakeren vært arbeidsfør i en 6-månedersperiode, bortfaller tidligere sykefravær ved beregning av retten til sammenlagt lønnet sykefravær inntil 1 år. I en slik arbeidsfør 6-måneders periode ses det bort fra eventuelle kortvarige sykefravær begrenset til arbeidsgiverperiode    (jfr. pkt. 4.3).

 

Etter maksimaldato for utbetaling av sykelønn, kan det søkes om permisjon uten lønn i            ytterligere 1 år. 

 

4.2       SYKELØNN UT OVER 1 ÅR
 

For å få ytterligere rett (ut over pkt. 4.1) til sykelønn, må arbeidstakeren ha gjeninntrådt i tjenesten for en periode på minst 14 dager. I så fall betales sykelønn for ny arbeidsgiverperiode (16 dager) - jfr. folketrygdlovens § 3 - 6 nr. 3.

            

4.3       NY RETT TIL SYKELØNN I 1 ÅR
 

Har arbeidstakeren vært fullt arbeidsfør igjen i 6 måneder, har han/hun på ny rett til sykelønn etter 4.1. Når denne 6-månedersperioden beregnes, skal det ses bort fra eventuelle sykefravær i arbeidsgiverperioden(e) jfr. folketrygdlovens § 3-12 nr. 12.

 
4.4       HVEM SOM HAR RETT TIL SYKELØNN
 
Retten til sykelønn etter de ovenstående punkter gjelder for fast ansatte, samt engasjementstillinger, tidsbegrensede ansatte og vikarer.

 

For alle faste arbeidstakere er det en forutsetning for å få sykelønn at vedkommende har tiltrådt stillingen/tjenesten. Retten til sykelønn opphører ved utløpet av ansettelsesforholdet/det avtalte arbeid.

            

            Vikar/ekstrahjelp
a) Ekstrahjelp har rett til sykelønn fra arbeidsgiver i h.h.t. Folketrygdlovens § 8-2 etter 4 ukers tilsetting. Hvis det er mindre enn 14 kalenderdager siden sist vedkommende var i arbeid, og det inngås avtale om nytt arbeid, blir de to arbeidsperiodene sett på under ett. Ekstrahjelpen har da opptjent rett til sykelønn, selv om vedkommende ble syk før den nye avtalen ble tiltrådt.

 

b) Dersom 14-dagers regelen ikke kommer til anvendelse, må ekstrahjelpen ha møtt fysisk opp på arbeidsplassen til første vakt/time eller lignende for å få lønn under sykdom for det avtalte arbeidsforholdet. Det er ikke tilstrekkelig at det er inngått en skriftlig avtale eller at man er satt opp på en arbeids- eller turnusplan.

 

            c) Reglene for egemelding/sykmelding fra lege må overholdes.

Retten til å bruke egenmelding kan ikke benyttes før arbeidstakeren har vært ansatt i kommunen i minst 2 måneder.

 

4.5       SYKELØNN – UTLANDET
 

Det utbetales ikke sykelønn under opphold i utlandet, likevel kan den sykemeldte fritt oppholde seg i eller reise til de nordiske land. Ved opphold i eller reise til andre land, forutsettes innvilget dispensasjon fra trygdekontoret hvis retten til sykelønn skal opprettholdes.

 

4.6       SYKEMELDING/EGENMELDING
 
For alle arbeidstakere gjelder det at sykefravær inntil 8 kalenderdager bekreftes ved            egenmelding. Sykefravær ut over 8 kalenderdager skal legitimeres med sykemelding             fra lege. Forøvrig vises til forskriftene om egenmelding fastsatt av Sosialdepartementet.

 

Ved sykefravær utover 2 uker må det leveres sykepengeattest.

 

 
5          LØNN UNDER SVANGERSKAP, FØDSEL OG AMMING OG OMSORGSPERMISJON
 
            Gjeldende bestemmelser i Hovedtariffavtalens § 8.3.5 og i Arbeidsmiljøloven § 12-5.

 

            

6          PERMISJONSREGLER FOR TILLITSVALGTE
 

6.1       DEFINISJONER
 

 Med tillitsvalgt menes arbeidstaker i kommunen som er valgt eller oppnevnt av                    organisasjonens medlemmer til å representere disse ovenfor kommunen, herunder             medlemmer av utvalg av tillitsvalgte, samt studietillitsvalgte.

 

Interne tillitsverv eller funksjoner innen lokale organisasjoner faller utenfor dette kapitlets lønnede permisjonsrettigheter, jfr. likevel pkt. 6.4.

 

Med organisasjon menes arbeidstakerorganisasjon som har overenskomst (tariffavtale) med kommunen.

 

6.2       TILLITSVALGTE INNEN VIRKSOMHETEN – RETT TIL FRI
 

Tillitsvalgte innen den enkelte virksomhet har rett til nødvendig fri uten trekk i lønn for å utføre sine oppgaver som tillitsvalgt innen virksomheten.

 

Arbeidet som tillitsvalgt skal utføres slik at det volder minst mulig ulempe for arbeidets gang. Fravær skal så vidt mulig avtales på forhånd med nærmeste overordnede.

 

6.3       FORHANDLINGSMØTER
 
Arbeidstakere som er valgt eller oppnevnt til å delta i forhandlingsmøter innen kommunen, innvilges permisjon uten trekk i lønn. For arbeidstakere med nattarbeid gjelder følgende:
            -Nattevakter som iflg. tjenesteplan skal arbeide både natta før og etter et møte.
1. Tillitsvalgte med nattjeneste som blir innkalt til forhandlingsmøte eller som sjøl         

    
     foranlediger at forhandlingsmøte blir holdt, gis fri natta før forhandlingsmøte 

                dersom dette avholdes i tiden kl. 07.00-14.00.

            2. Møter som begynner etter kl. 14.00 og som avsluttes etter kl. 17.00, gir rett til 

                fri påfølgende natt.

            3. Møter som starter før kl. 12.00 og avsluttes etter kl. 17.00 gir rett til fri natta før

                og natta etter møtet.

 

            -Nattevakter som ifølge tjenesteplan skal arbeide natta før et møte og har fri natta
             etter møtet:
            1. Vedkommende skal ha fri natta etter møtet dersom dette varer utover kl. 17.00.

 2. Dersom møtet avsluttes mellom kl. 15.30 og 17.00 og har vart over 5 timer, skal 

    
     det gis fri den påfølgende natt.

 

Det innvilges permisjon med lønn for deltakelse i de sentrale forhandlinger.

 

 
6.4       DELEGAT/STYREVERV INNEN ORGANISASJONEN
 
Arbeidstakere som er valgte eller oppnevnte medlemmer av vedtektsfestede sentrale beslutningsorganer, samt slike på distrikts-/fylkes-/kommunenivå innvilges permisjon med lønn inntil 12 arbeidsdager pr. kalenderår (14 arbeidsdager for de med fast 6 dagers uke). Deltidsansatte forholdsmessig.

 

6.5       OPPLÆRING AV TILLITSVALGTE
 

Ved organisasjonens behov for opplæring av tillitsvalgte innen kommunen kan hver organisasjon få innvilget permisjon med lønn etter hovedavtalen for de respektive organisasjoner.

 

For hovedtillitsvalgte gis det permisjon med lønn. For øvrige tillitsvalgte gis det permisjon med full lønn ved opplæring som har betydning for arbeidstakeren som tillitsvalgt. For foreningskurs som er primært rettet mot foreningens interne drift, kan det gis permisjon dersom arbeidssituasjonen ved virksomheten tilsier det, og når det ikke medfører omkostninger for kommunen (lønn under permisjon og/eller utgifter til vikar). Slik permisjon gis uten lønn.
            

6.6       KOMBINERTE MØTER/KURS
 
Søknad fra arbeidstaker/tillitsvalgt om deltakelse på et kombinert arrangement -              arrangert av en arbeidstakerorganisasjon, hvor temaene er blandede m.h.t.              fagforeningsmøte/organisasjonsmessig og yrkesfaglig innhold, behandles som følger:
 

            -Hel eller deler av dag som har karakter av fagforeningsmøte (organisasjonsmessig               innhold) behandles som fagforeningsmøte hele dagen etter dette kapittel 6.

 

            -Kursdager med rent yrkesfaglig innhold klassifiseres som utdanning og behandles

             i h.h.t. reglementets kapittel 1.

 
6.7       ULØNNET PERMISJON
 

Ut over de begrensninger som fremkommer i punktene 1-6 ovenfor, kan tillitsvalgte/            arbeidstakere med verv innen organisasjonen innvilges permisjon uten lønn for å utføre organisasjonsmessige oppdrag.

 

 Varatillitsvalgte, samt arbeidstakere uten verv, kan innvilges permisjon uten lønn for å            gjennomgå tillitsvalgtes opplæring m.v. innen organisasjoner. Det samme gjelder for            arbeidstakere som skal ha arrangementmessige funksjoner i organisasjonen.

  
 
6.8       ANNEN ØKONOMISK STØTTE
 
For lønnet og ulønnet permisjon innvilget etter dette kapittel 6, kan det ikke gis annen             økonomisk støtte (reise, opphold, kursavgift etc.) fra kommunen.

 

6.9       LØNNEDE TILLITSVERV
 

 Arbeidstakere som blir valgt/oppnevnt til hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt på hel-/deltid i samsvar med særavtale om tillitsvalgtordningen mellom kommunen og vedkommendes organisasjon, har rett til permisjon. 

 

På samme måte gis det rett til permisjon for arbeidstaker som blir valgt /oppnevnt til å bekle andre hel-/deltidsverv opprettet av kommunen.  Slik permisjon godkjennes av rådmannen.

 

6.10     HEL-/DELTIDSVERV INNEN ORGANISASJONEN
 
Arbeidstaker som velges til hel-/deltidsverv innen sin organisasjon, innvilges permisjon uten lønn for den innvalgte periode. 

 

6. 11    ANDRE TILLITSVERV
 

Rådmannen kan etter vurdering innvilge permisjon med og uten lønn for utøvelse av andre tillitsverv i humanitære, religiøse og andre organisasjoner. Når det gjelder tillitsvalgte i funksjonshemmedes interesseorganisasjoner, dvs. organisasjoner som arbeider for å fremme funksjonshemmedes interesser og som sentralt er medlem av Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO), gjelder permisjonsreglementets punkt 6.4.

 

 

            7.         ANDRE PERMISJONER
 
7.1       DELTAKELSE I RØDE-KORS HJELPEKORPS OG NORSK FOLKEHJELPS BEREDKSPAS- OG ETTERSØKNINGSGRUPPE
 

Arbeidstaker som er knyttet til nevnte organisasjoner tilstås full lønn - inkl. faste og variable tillegg - under nødvendig tjenestefrihet i forbindelse med utrykning til hjelp for nødstilte.

 

7.2       DELTAKELSE I KULTUR- OG IDRETTSARRANGEMENTER
 
For deltakelse i kultur- og idrettsarrangementer kan det innvilges permisjon uten lønn.

 

For arbeidstakere som er uttatt for å representere landet i olympiader, verdensmesterskap, europamesterskap eller landskamper, kan innvilget permisjon gis med regulativlønn i inntil 1 uke pr. kalenderår.

 

 For deltakelse i norgesmesterskap kan innvilget permisjon gis med regulativlønn i inntil 2 arbeidsdager pr. kalenderår.

              

 Deltidsansatte kan innvilges slik lønnet permisjon forholdsmessig.

 

Det er en forutsetning for å få lønn under permisjon som nevnt ovenfor at det foreligger avslag på godtgjøring for tapt arbeidsfortjeneste fra kultur- og idrettsorganisasjonen.

 

7.3       OFFENTLIGE TILLITSVERV
 

Med offentlige tillitsverv forstås ombud i kommunal, fylkeskommunal og statlig forvaltning som er opprettet ved lov eller med hjemmel i lov.

 

Arbeidstakeren kan innvilges permisjon fra tjenesten i inntil 12 arbeidsdager pr. år, for utførelse av offentlig tillitsverv. Deltidsansatte forholdsmessig. Arbeidstakeren plikter på forhånd å gjøre henvendelse til nærmeste overordnede om permisjonen.

 

Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan utføres utenom arbeidstiden. Dog innvilges det ytterligere permisjon uten trekk i lønn (ut over de nevnte 12 dager) for å utføre kommunale ombud.

 

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfører eller annet offentlig tillitsverv på hel-/deltid, innvilges permisjon uten lønn.

 

7.4       INTERNASJONALT HJELPEARBEID
 

 Fast ansatte kan innvilges permisjon uten lønn i inntil 2 år for å delta i internasjonalt           hjelpearbeid (katastrofehjelp/humanitærhjelp/u-hjelp).

 

Permisjon bør innvilges, hvis ikke dette ansees som uforenlig med en forsvarlig gjennom-

 føring av den kommunale virksomheten.

 
7.5       OVERGANG TIL NY STILLING
 

Ved overgang til annen stilling utenfor kommunen kan det innvilges permisjon uten lønn i inntil 1 år dersom det foreligger tungtveiende velferdsgrunner, eller at det er i kommunens særlige interesse at arbeidstakeren skaffer seg en spesiell arbeidserfaring fra en annen arbeidsplass.

Permisjon kan også innvilges dersom det dreier seg om et vikariat eller engasjement som gir arbeidstakeren en faglig utvikling som er til nytte for kommunen.

 

Arbeidstaker som ansettes som funksjonær i sin arbeidstakerorganisasjon, kan innvilges             permisjon uten lønn for en tidsbegrenset periode.

 

 Ved avgjørelse av spørsmålet om permisjon skal gis, må det skje en avveining mellom   arbeidstakerens og kommunens behov. Det skal tas hensyn til at arbeidsområdet ikke blir skadelidende og at mulighetene for å skaffe vikar ansees som tilfredstillende.

 

7.6       SPESIELLE OPPDRAG/ENGASJEMENT
 

Etter nærmere regler kan ansatte gis begrenset permisjon for å arbeide med forskning innen sitt fagområde. Det er en forutsetning at forskningen skjer i tilknytning til en forskningsinstitusjon.

 

Det gis nødvendig permisjon i forbindelse med avtaler om utveksling av arbeidstakere mellom kommuner/fylkeskommuner og i forbindelse med ARKO-samarbeid.

 
  
8. GYLDIGHET
 
Dette reglement er vedtatt av administasjonsutvalget, adm-sak nr. 007/07 av 

            21.07.2007,  i h.h.t. §3 i "Reglement for administrasjonsutvalget", og trer i kraft fra vedtaksdato.  Endringer av dette reglementet kan foretas/vedtas av administrasjonsutvalget.

 
 
Link til søknad om permisjon
 
 
                                                                                                          

Adm.sak 007/07

 

 
 

 

