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· Personalsaker – sakene inneholder dokumenter som omhandler kommunens forhold til den enkelte ansatte.

· Personalarkiv – alle saker som omhandler kommunens forhold til den enkelte ansatte ligger i dette arkivet. Arkivet er en del av Public 360.

· Saksfrase – standardformuleringer brukt i sakstittel på saker i Public 360.
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· Prinsippet en sak pr. hendelse. I personalarkivet vil det si at en ansatt kan ha flere saker på ulike tema. 

· Dokumenter som inneholder sensitive personopplysninger etter § 2 i personopplysningsloven skal registreres i sikker sone. Unntak: dokumenter som inneholder informasjon om fagforeningstilhørighet registreres i intern sone.

· Saksfraser – vi bruker fastsatte saksfraser ved opprettelse av saker i personalarkivet. Hva slags dokumenter som hører hjemme under de ulike saksfrasene finnes i hjelpetabellen i denne rutinen.

· Arkivkode – fødselsnummer.

· Skjerming av opplysninger med hjemmel i lovverk – Disse lovhjemlene er mest brukt i forbindelse med skjerming av personaldokumentasjon:  
           1). Offentlighetsloven §13, forvaltningsloven §13.1 – taushetsplikt i forhold til noens personlige forhold.
           2). Offentlighetsloven § 26.5 – hindrer innsyn i fødselsnummer.

· Tittel – skal inneholde all relevant informasjon om innholdet i saken eller dokumentet.

· Offentlig tittel – skal kun inneholde informasjon som er offentlig. Det er «Offentlig tittel» som blir synlig på offentlig journal på kommunens nettsider.
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	Enhet/virksomhet
	Primærkontakt

	Administrasjon og organisasjonsutvikling
	Kjerstin Pettersen

	Barnehage
	Kjerstin Pettersen

	Helse og omsorg
	Anne Kristin Baann Sandvik

	Kultur og oppvekst (ikke VIVA)
	Anne Kristin Baann Sandvik

	Samfunnsutvikling
	Kjerstin Pettersen

	Skole
	Trude M. Lie

	Tekniske tjenester og eiendomsforvaltning
	Kjerstin Pettersen

	Virksomhet innvandrere, voksenopplæring og aktivitetstjenester
	Trude M. Lie
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· Det er laget saksfraser til de mest vanlige sakstypene i personalarkivet. Det kan selvfølgelig komme dokumenter som ikke passer inn i noen av disse sakstypene.

· Tabellene viser hva som er mest vanlig, det kan selvfølgelig være avvik. Avvik vil da særlig forekomme i forhold til offentlighet og eventuelt sikker/intern sone.

Dokumenttype I – Dokument inn eller e-post inn.

Dokumenttype U – Dokument ut eller e-post ut.

Dokumenttype IMO – Internt notat med oppfølging eller intern e-post med oppfølging.

Dokumenttype IUO – Internt notat uten oppfølging eller intern e-post uten oppfølging.

Tilgangskode U – ugradert.

Tilgangskode P – personalsaker, unntatt offentlighet.
 
Leder – den ansattes virksomhetsleder eller i noen tilfeller avdelingsleder.

Primær – primærkontakt på personalavdelingen, se egen oversikt.

Kommunalsjef – leder for den delen av organisasjonen hvor den ansatte har sitt arbeidsforhold. 

Arbeidsfordeling oppfølging av pensjon/sykmeldte mellom Monica Isaksen og Heidi S. Glittum – Monica Isaksen er ansvarlig for Administrasjon og organisasjonsutvikling, Plan og økonomi, Skole og barnehage, Samfunnsutvikling og Tekniske tjenester og eiendomsforvaltning. Heidi S. Glittum er ansvarlig for Helse og omsorg og Kultur og oppvekst.
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Tittel: Personal – personalsak - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Saksfrase – Personal – personalsak


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Advarsel/tilrettevisning
	U
	P
	§13
	No members
	
	x
	Leder
	Ansatt
	Personalsjef

	Forvarsel om oppsigelse
	U
	P
	§13
	No members
	
	x
	Personal-
Sjef
	Ansatt
	Leder

	Referat fra drøftingsmøter med leder og tillitsvalgt
	IMO
	P
	§13
	No members
	
	x
	Personal-
Sjef
	
	Leder/
fagforening
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Tittel : Personal – utviklingssamtale  <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – utviklingssamtale


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Innkalling til utviklingssamtale (medarbeidersamtale)
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	

	Utviklingssamtale (medarbeidersamtale)
	IUO
	P
	§13
	No members
	
	x
	Leder
	
	

	Underskrevet utviklingssamtale (medarbeidersamtale)
	I
	P
	§13
	No members
	
	x
	Leder
	Ansatt
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Tittel: Personal – arbeidsavtaler - <fornavn> <etternavn>


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Arbeidsavtale - tilbud
	U
	P
	§26.5/§25
	Personal - <arbeidssted>/
Tilgangsgruppen på utlysningssaken
	x
	
	Primær/
merkantile
	Ansatt
	

	Underskrevet arbeidsavtale
	I
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær og den som har skrevet arbeidsavtalen

	Konstituering/stedfortreder
	U
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær

	Underskrevet avtale om økning av fast stilling – uønsket deltid
	I
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær

	Bekreftelse på arbeidsforhold/attest
	U
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	

	Melding om overføring underskrevet av arbeidstaker (ikke helsemessige årsaker)
	I
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær

	Oppfølgingssamtaler – samtale/vurdering etter to måneders ansettelse
	IUO
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	
	Primær

	Oppfølgingssamtaler – samtale/vurdering etter fem måneders ansettelse
	IUO
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	
	Primær

	Bekreftelse etter prøvetid
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Primær
	Ansatt
	

	Tjenesteattest
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Primær
	Ansatt
	

	Oppsigelse av tidsbegrenset avtale – over 1 år
	U
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Primær
	Ansatt
	

	Kompensasjon – plikt til å stille privatbil til bruk i tjenesten
	U
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Primær
	Ansatt
	

	Underskrevet kompensasjon – plikt til å stille privatbil til bruk i tjenesten
	I
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Primær
	Ansatt
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Tittel – Personal – krav om fast ansettelse - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – krav om fast ansettelse


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Krav om fast ansettelse
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Aud Norheim
	Ansatt/
fagforening
	Personalsjef

	Protokoll
	IUO
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Aud Norheim
	
	Personalsjef

	Svar på krav om fast ansettelse
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Aud Norheim
	Ansatt
	Personalsjef
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Tittel – Personal – oppfølging sykmeldt - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – oppfølging sykmeldt


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Innkalling til oppfølgingssamtaler ved sykdom
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	Ansatt
	

	Referat fra oppfølgingssamtaler ved sykdom
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder 
	Ansatt
	

	Oppfølgingsplan ved sykmelding
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum

	Innkalling til dialogmøte
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Unntak fra dialogmøte 2 i regi av NAV
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Avlysning av dialogmøte
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Forespørsel/purring på oppfølgingsplan
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Referat fra dialogmøte
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Innkalling til 2-årssamtale
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	Ansatt
	

	Avklaring av stillingsforhold
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	Ansatt
	

	Brev om maksdato - sykepenger
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	Ansatt
	Leder

	Søknad om attføring/uførepensjon
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	KLP/SPK
	Leder

	Vedtak om attføring/uførepensjon
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	KLP/SPK
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum

	Melding om overføring underskrevet av arbeidstaker (helsemessige årsaker)
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	Ansatt
	Leder

	Aktivitetsplan
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	Monica Isaksen/Heidi S. Glittum
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Tittel: Personal – forebyggings- og tilretteleggingstilskudd - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – forebyggings- og tilretteleggingstilskudd


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Arbeidsplassvurdering
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	Bedriftshelsen
	

	Søknad om forebyggings- og tilretteleggingstilskudd fra NAV
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Svar på søknad om forebyggings- og tilretteleggingstilskudd fra NAV
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Evaluering av gjennomført tiltak med bruk av forebyggings- og tilretteleggingstilskudd
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Refusjonskrav
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder 
	NAV
	

	Påminnelse om fristen for innsendelse av refusjonskrav på tilsagn
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	

	Tilretteleggingstilskudd fra NAV som gjelder dialogmøte med Bedriftshelsetjenesten
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Heidi S.
Glittum
	NAV
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Tittel: Personal – oppfølging av gravid arbeidstaker - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – oppfølging av gravid arbeidstaker


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Varsel til arbeidsgiver om avvikling av foreldrepermisjon
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Inger Johanne
Dahl
	Ansatt
	Leder

	Tilrettelegging/omplassering – gravid
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	Ansatt/
lege
	

	Oppfølgingssamtale med jordmor/gravid
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	Ansatt/
jordmor
	

	Vedtak fra NAV – foreldrepermisjon
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Inger
Johanne
Dahl
	NAV
	Leder
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Tittel: Personal – vedtak fra NAV om sykepengerefusjon – refusjon av foreldrepenger - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: vedtak fra NAV om sykepengerefusjon – refusjon av foreldrepenger


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Søknad om unntak fra arbeidsgiveransvar for sykepenger til en arbeidstaker som lider av en langvarig eller kronisk sykdom
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	Inger
Johanne
Dahl

	Vedtak fra NAV om sykepengerefusjon kronisk sykdom – ansatte/gravide/barn
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Inger
Johanne 
Dahl
	NAV
	Leder

	Bortfall av rett til refusjon av forskutterte sykepenger
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Inger
Johanne
Dahl
	NAV
	Leder

	Midlertidig stanset refusjon av sykepenger for ansatt
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Inger 
Johanne
Dahl
	NAV
	Leder

	Søknad om unntak fra arbeidsgiveransvar for sykepenger ved svangerskap
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	Inger
Johanne 
Dahl

	Vedtak om unntak fra arbeidsgiveransvar for sykepenger ved svangerskap
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Inger
Johanne
Dahl
	NAV
	Leder

	Kopi av innvilget søknad om foreldrepenger
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Inger 
Johanne
Dahl
	NAV
	Leder
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Tittel: Personal – melding om skade - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – melding om skade


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Skademeldingsskjema personskade
	IMO
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	Anne Kristin B.
Sandvik
	Kommunal-
sjef

	NAV blankett
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
	Anne Kristin
B. Sandvik

	Brev til forsikringsselskap
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Anne Kristin B.
Sandvik
	Forsikring
	Leder

	Brev fra forsikringsselskap
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Anne Kristin B.
Sandvik
	Forsikring
	Leder






[bookmark: _Toc454871245]Personal – opphør av arbeidsforhold - <fornavn><etternavn>

	
Tittel: Personal – opphør av arbeidsforhold - <fornavn> <etternavn>


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Oppsigelse av arbeidsforhold
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær

	Oppsigelse av stilling/arbeidsforhold
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær

	Oppsigelse av stilling/arbeidsforhold Funksjonshemmede voksne
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær/Mona Sørensen

	Bekreftelse 
	U
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Primær
	Ansatt
	Leder
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Tittel: Personal – langvarig permisjon - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – langvarig permisjon


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Søknad om permisjon
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær

	Svar på søknad om permisjon
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær
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Tittel: Personal – studiepermisjon/lederopplæring - <fornavn> <etternavn>


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Søknad om studiepermisjon
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær

	Svar på søknad om studiepermisjon
	U
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Primær

	Lederopplæring
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Personalsjef
	Ansatt
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Tittel: Personal – elektronisk kommunikasjon/fjernarbeid - <fornavn> <etternavn>


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Avtale om bruk av mobiltelefon
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Inger
Johanne
Dahl

	Standardavtale om elektronisk kommunikasjon/
fjernarbeid
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Inger
Johanne
Dahl
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Tittel: Personal – tidsbegrenset lønnstilskudd fra NAV - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal - tidsbegrenset lønnstilskudd fra NAV


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Tidsbegrenset lønnstilskudd fra NAV
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	
	x
	Leder
	NAV
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Tittel: Personal – terminalbriller - <fornavn> <etternavn>


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Søknad om terminalbriller
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Kjerstin
Pettersen

	Svar på søknad om terminalbriller
	U
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Kjerstin
Pettersen
	Ansatt
	Leder






[bookmark: _Toc454871251]Personal – taushetserklæring - <fornavn><etternavn>

	
Tittel: Personal – taushetserklæring - <fornavn> <etternavn>


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Underskrevet taushetserklæring
	I
	P
	§26.5
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	













[bookmark: _Toc454871252]Personal – AFP/alderspensjon - <fornavn><etternavn>

	
Tittel: Personal – AFP/alderspensjon - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – AFP/alderspensjon


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Søknad om alderspensjon
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	KLP/SPK
	Leder/
primær

	Vedtak om alderspensjon
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	KLP/SPK
	Leder/
primær

	Søknad om AFP – avtalefestet pensjon
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	KLP/SPK
	Leder/
primær

	Vedtak om AFP – avtalefestet pensjon
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Monica
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	KLP/SPK
	Leder/
primær

	Søknad fra ansatt om arbeid etter 70 år eller særaldersgrense
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Monica 
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	Ansatt
	Leder

	Svar til ansatt på søknad om arbeid etter 70 år eller særaldersgrense
	U
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Monica 
Isaksen/
Heidi S.
Glittum
	Ansatt
	Leder






[bookmark: _Toc454871253]Personal – utdanningsavtale - <fornavn><etternavn>

	
Tittel: Personal – utdanningsavtale - <fornavn> <etternavn>


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Søknad fra ansatt
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	

	Svar til ansatt
	U
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	

	Underskrevet avtale mellom arbeidstaker under utdanning og Bamble kommune
	I
	U
	Ingen
	Alle
	x
	
	Leder
	Ansatt
	





[bookmark: _Toc454871254]Personal – seniorpolitikk - <fornavn><etternavn>

	
Tittel: Personal – seniorpolitikk - <fornavn> <etternavn>
Offentlig tittel: Personal – seniorpolitikk


	Tittel
	Dok.
type
	Tilgangs
kode
	Paragraf
	Tilgangs
gruppe
	Intern
sone
	Sikker
sone
	Ansvarlig
	Avsender/
Mottaker
	Kopi
til 

	Personlig avtale – seniorpolitikk (hvis ansatt ønsker bonus)
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Heidi S.
Glittum
	Ansatt
	Leder

	Personlig avtale – seniorpolitikk (hvis ansatt ønsker seniorfri)
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Heidi S.
Glittum

	Lokal avtale – seniorpolitikk – undervisningspersonale (hvis ansatt ønsker bonus)
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Heidi S.
Glittum
	Ansatt
	Leder

	Lokal avtale – seniorpolitikk – undervisningspersonale (hvis ansatt ønsker seniorfri)
	I
	P
	§13
	Personal - <arbeidssted>
	x
	
	Leder
	Ansatt
	Heidi S.
Glittum



	


Trude Adolfsen
arkivkonsulent
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